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SUNUS:;

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig
hiz, artik kagcinilmazlar1 da onlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir
iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da oldukga biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmastir.

Biiytik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek i¢in
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Serinhisar Hakki1 Gokgetin MTAL olarak en
blyuk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere ag¢ik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Serinhisar Hakki Gokgetin MTAL’ nin stratejik planlama ¢alismasina
once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tum idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglaria gore stratejik planlama agamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Serinhisar Hakki Gokgetin MTAL Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne, tiim dgretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Mustafa KOYUNCU
Okul Mudara
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa KOYUNCU Okul Muduri Ayfer KARAKOSLU Miudir Yardimcis
Bekir izGI Miidiir Bagyardimcist  [Mustafa 0ZHANOGLU Ogretmen
Ozgiin KIYICI Ogretmen Mehtap KUSCU Ogretmen
Sirin DOGAN Ogretmen Hatice YILDIRIM Ogretmen
Aysen KARAKAYA Okul Aile Birligi Bsk.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.

2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Serinhisar ilgesinde 1961 yilinda agilan 6zel ortaokul daha sonra Milli egitim bakanligina
devredilerek once ortaokul daha sonra genel lise olarak egitim d6gretimine devam etmistir.1996
yilinda yabanci dil agirlikli lise agilmigtir (2007-2008 Ogretim yil1 sonu itibariyle yabanci dil
agirlikl lise kismi kapatilmistir.) 2001 yilinda Hakki Gékgetin Imam Hatip Lisesi ile birleserek
Hakk1 Gokgetin Cok Programli Lise adint almistir. 2003 yilinda Kiz Meslek Lisesi de biinyesine
dahil olmustur. 2014-2015 Egitim-Ogretim y1l1 basinda ise Serinhisar Hakk1 Gokgetin Cok
Programli Anadolu Lisesi olarak egitime devam etmistir.2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Serinhisar Hakki Gokgetin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitime devam
etmektedir. Okulumuz



”Beyaz Bayrak” ve ” Beslenme Dostu Okul”’sertifikas1 sahibidir.
Okulumuzda egitim 0gretimi yapilmakta olan alanlar asagida oldugu gibidir;

1) Bilisim Teknolojileri Alani

2) Mubhasebe ve Finansman Alani
3) Cocuk Gelisimi Alan1

4) Gida Teknolojisi Alani

Yaptiran kisi/kurum: Ismail Hakki GOKCETIN.

Yapim Y1l1:1987dir.

Dort katli ana bina ve i¢inde; yonetim birimleri, atolyeler, simiflar, 6grencilerin konakladigi
boliimler ve ¢esitli hizmet birimleri mevcuttur.

2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik
siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden
olusmaktadir.

Serinhisar Hakk1 Gokgetin MTAL 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan “Okulumuza kay1t
yaptiran 6grencilerin okula uyumlarini saglamak, okulun igleyis kurallarini kavratmak.” seklinde
ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 3 performans gdstergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerin ikisinde %100 basar1 saglanirken bir tanesinde basari oran1 %90 da kalarak hedeflenen
basariya ulagtlamamustir. Ogrencilerin devamsizlik yapmalarini énlemek amaciyla devamsizlik
yapan 0grencinin velisi ayn1 giin igcinde SMS ile bilgilendirilmistir. Devamsizlik siiresi sinira
yaklagan ve ya siirda olan d6grencilerin velilerine posta yolu ile mektup gonderilmistir. Bu
yontemle 68renci devamsizligl okulumuzda sorun olmaktan ¢ikmistir.

Serinhisar Hakki Gokgetin MTAL 2019-2023 Stratejik Plani’nda egitim 6gretimde kalitenin
arttirlmasina yonelik yer alan Amag 17 Ogrencilerin yiiksekdgretime gegis sinavinda basarilarini
arttirmak.” seklinde ifade edilmis olup bu amag¢ kapsaminda 4 performans gostergesi yer almakta
olup bunlardan birinde %80 ve tizerinde diger {i¢iinde ise amaglanan hedeflerin gerisinde
kalinmistir. Bunlarin sebepleri arasinda ise 6grencilerin meslege yonelik kariyer planlamalari
yapmalari ve akademik olarak kendilerine hedef belirlememeleri ve bu konuyla ilgili olarak aile
desteginin zayif olmas1 sOylenebilir.



2.3.  Yasal Yukdmlulukler ve Mevzuat Analizi

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 | 14574 | 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 | 28261 @ 6287  ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih

Adi

%)
L
=

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

12/10/2013 28793

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758  Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

09/02/2012 28199  Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407  Tagsinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449  Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849  Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
20/10/2011 I Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

12/10/2013 SEoTE Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513  Resmi Muhir Yénetmeligi

02/12/2004 25658  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699  Milli Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627  Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254  Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 MillT Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
28/12/1988 20033  Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

S Yaym
Say! Ad
3087071 Milli Egitim Bakanhigl Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Millf Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
2551 Millf Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine iliskin Yénerge
4145909 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
2522 !V!ill? Iiéitim B?kanllél Personeli
I1zin Yonergesi
2594 Millf Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri Yonergesi



2.5. Faaliyet Alanlar1, Uriin Ve Hizmetler

FAALIYET ALANI 1: EGiTim FAALIYET ALANI 2: YONETiM iSLERi
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Sosyal Kultip Calismalari Derece terfi

Okul Aile Birligi Etkinlikleri Hizmet ici egitim

Gezi Etkinlikleri Ozliik haklari v.b

Siir

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Voleybol

Satrang

Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet-1 Mesleki Egitim

Mufredat Kapsaminda Derslerin verilmesi Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Yiiksek Ogretime Hazirlk Teorik/Uygulamali Egitim

Mesleki ve Teknik Geziler isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme
Meslek Edindirme Kurslari
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM
Staj Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Cirakhk Egitim Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje galismalari

Sifir Atik Projesi

Ben De Varim Projesi

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kaltirel Projeler

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari Nakit Yardimi

Temizlik Diizen Calismalari Giyim Yardimi

Okul Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg Hizmet-3 Donatim

Arag Gereg Temini veya Tahsisi Donatim Temini veya Tahsisi



Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gecme isleri Kuliip galismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci sagligi ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul gevre iliskileri Acik Lise
Rehberlik Bilimsel arastirmalar
Staj calismalari Yaygin egitim
Mezunlar (6grenci)

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar MillT Egitim Bakanligl Genglik ve Spor MudirlGgu

Ogrenciler Valilik Saglk Mudirltgi

Okul Aile Birligi Kaymakamlik Sanayi ve Ticaret Odalari
il Milli Egitim MUdurlGga Hayirseverler
ilce Milli Egitim MudrlGgi Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Sosyal Hizmetler Madurlugi Mubhtarhklar
Belediyeler Veliler
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma)




PAYDASLAR

MillT Egitim
Bakanligi

Kaymakamlik

il Milli Egitim
Mudurltgi

ilge Milli Egitim
Madurliga

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Ogrenciler

Mahalle Muhtari

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

X

Saglik Ocagi X

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin is birligi iginde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Paydasin
Kurum

Faaliyetlerini

Etkileme
Derecesi

Tam 5|| "(;Ok 4u' "Orta 3", "AZ 2"1

|lHig 1|l

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
¢ahs
Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
¢ahs
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
Cahis

izle, Gozet

izle,
Birlikte

Calis
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

OGRETMEN ANKET SONUCLARI; YUZDELIK ORANLARI

KATILMA DERECESI
Sira NERS 371371; 571
MADDELER =2 | 2| 3| 28| 8
No 2= | 2 2| <S8 g
S = S £ s°” Z
= @ = = = g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 20 60 0 0 20
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 50 40 0 10 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 20 40 0 10 30
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 30 40 0 10 20
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 10 40 10 20 20
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 40 20 30 10
7 Okulda g¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 70 10 20 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 40 20 10 10 20
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 20 40 20 20 0
9 yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 10 50 30 10 0
10 | etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. | 10 50 10 20 0
11 calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimmna tahsis edilmis yerler | 30 50 10 10 0
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 20 60 0 20 0
14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okulumuzun genis bir alana ve bahgeye sahip olmas1 | Ogrencilerin basarili olma konusundaki
isteksizlikleri
2 Okul idaresi ile 6gretmenler arasinda iletisimin giiglii | Sosyal etkinliklerin azlig1
olmast
3 Ogrenci sayisinin azliga bagl olarak rehberlik ve Bina ve donanim noktasindaki yetersizlikler
yonlendirmede &grencilere ayrilan zamanin fazla
olmast
4 Tum personelin gorevlerini yerine getirme konusunda | Ilgede ikinci bir meslek lisesinin olmasina bagl
istekli ve azimli olmalar1 olarak 6grenci sayisinin yetersiz olmast.
5 Okul rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde
uygulanmasi
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OGRENCI ANKET SONUCLARI: YUZDELIK DILIMLERI

KATILMA DERECESI
A = A RAE =
23 2 = Bz 2
S S22 558 F
ra MADDELER SE| | § % | =
No = @ = E = S
= = = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 30 50 15 5 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 5 30 20 5 40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 45 |30 |0 15 |10
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinr. 40 30 10 5 15
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 65 |25 10 |0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinr. 5 35 35 10 10
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler | 45 5 25 5 20
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 15 40 20 15 10
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 25 30 10 25 10
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 25 50 10 5 10
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 10 40 5 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 25 20 40 5 10
duzenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogrenci sayisinin az olmasi rehberlik | Okula futbol sahasinin olmamasi yeterli grenci sayisi
acisindan her 6grencinin servise olugsmadig icin spor etkinliklerine katilamamak.
ulasilabilirligin kolay olmasi
2 | Ogretmenlerimizin deneyimli ve Okul mutfagmin alt katta olmasindan dolay1 yemek
bizlere kars1 empatik olabilmesi kokusunun tiim binaya yayilmasi
3 | Kiitiiphanenin olmasi. Kantin olmamast
4 | Okul bahgesinin genis ve kullanigh Ogrenci sayisindan dolay1 yeterli katilim olusmadigi igin
olmasi gezi etkinliklerinin diizenlenememesi.
5
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VELI ANKET SONUCLARI: YUZDELIK DiLIMLERI

KATILMA DERECESI
X = | AR =
28 =4 = 8¢ 2
s E2| 5| 5|58 35
ra MADDELER Sx=| ¢ S|s° | =
No = @ = E = S
=i =i = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 65 25 10
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 80 20
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 75 15 10
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 65 20 15
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70 20 10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 20 25 45 10
almnir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 20 65 10 5
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 20 65 10 5
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 35 50 10
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 60 30 10
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 60 40
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 5 5 45 25 20
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okul idarecileriyle etkili iletisim Ogretmenlerin ilge merkezinde ikametgah etmemeleri
2 | Devamsizlik, not giris vb konularda Okulun ilge camlik parkina yakin olmasi dis gevresel
aninda geri bildirimde bulunulmasi faktorlerin olumsuz etkileri
3 | Veli toplantilarinda organizasyon
4
5
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.
ILI:DENIZLI ILCESI:SERINHISAR
ADRES Asagi Mah.Camlik Cad. | COGRAFI https://maps.app.goo.gl/eLrXSkfLeEfqH
No:8 KONUM g8UA
SERINHISAR/DENIZ | LINK
LI
Telefon 0 (258) 591 39 83 Faks 0 (258) 591 30 06
Numarast: Numarast:
e- Posta 767829@meb.k12.tr Web sayfas1 | https://serinhisarhgmtal.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 767829 Ogretim TAM GUN (Tam Giin/ikili Egitim)
Kodu: Sekli:
OKULUN HIZMETE GIRIS TOPLAM CALISAN SAYISI
TARIHI: 1961
Ogrenci KIZ 18 OGRETMEN | KADIN 8
Sayist: ERKEK 23 SAYISI ERKEK 3
TOPLAM | 41 TOPLAM 11
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 10
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Bagia Diisen 4 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan | YOK
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 18000 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Toplam Gider Miktart* Gorev Suresi
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2.7.1. Teskilat Yapist

Okul Muduri
Mustafa KOYUNCU

?

B:’;I;I::d \ Miidiir Yrd .Rehberlik Servisi
o | Giilendam PEKDEMIR GUL, Rabi
Bekir izGi ulendam U Rabia KURTYEMEZ
I i Ayfer KARAKOSLU
Komisyonlar Kulipleri Kurullar
v . OKULUMUZ OKULUMUZDAKI
0KU|._UMUZDAK| KULUPLERI KURULLAR
KOMISYONLAR 1
1 Yardimci
Hizmetliler
Arife AKCAK
Zi sinif Rehber — Osman KURBAN
Ogretmenler - . Okul-Aile Birligi
KULTUR VE Ogretmenleri Aysen KARAKAYA
MESLEK 9.10.11.12.SINIFLAR
DERSLERI
Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Ylritme Komisyonu

Deger tespit komisyonu
Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme
Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Birlik, okul ile aile arasinda butiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve
okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi
gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddf katki
saglamak tizere kurulur.

Egitim 6gretim islerini dliizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek
Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini ylritme

Tasinirlarin degerini tespit etmek
Tasinirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Yemekhanenin sartnamelere uygunlugunu denetlemek
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2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI ICIN OLUSTURULACAK KURUL VE
KOMISYONLARIN GOREV DAGILIMI
(SERINHISAR HAKKI GOKCETIN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI)

DiSiPLIN KURULU UYELERI BEKIR iZGi MDR BASYRD. DiSiPLIN KURULU BASKANI

1- SEZER TALAY __ (Asil)

2-AYSE OYTUN OZDEN (2.Asil)

ONUR KURULU UYELERi BEKIR iZGi MDR BASYRD. Baskan

1 MUSTAFA OZHANOGLU (asil Uye)

2 DAVUT AKYOL(Yedek Uye)

SATIN ALMA/IHALE KOMiSYONU MDR. YAR. AYFER KARAKOSLU BASKAN

1. MEHTAP KUSCU (Asil) 4-AYSE OYTUN OZDEN (Yedek)

2- SIRIN DOGAN (Asil) 5- HILAL GULER(Yedek)

3- MUSTAFA OZHANOGLU (Asil)

MUAYENE KABUL KOMiSYONU Mdr Basyard Baskan; Bekir iZGi I
1- Hatice YILDIRIM (Asil) | 3-RABIA KURTYEMEZ (Yedek) |
TASINIR SAYIM KURULU UYELERI : AYFER KARAKOSLU  Miid yrd. BASKAN |
1-MUSTAFA OZHANOGLU _ ( Asil) 3-OZGUN KIYICI (Asil)

2- SIRIN DOGAN  (Asil) 4- MEHTAP KUSCU (Asil)

OKUL AILE BiRLiGi VE VELi TOPLANTILARININ PLANLANMASI iLE SUBE OGRETMENLER KURULU HAKKINDA BIiLGi
VERILMESi MDR BASYARD. BEKIR iZGi

1- 0ZGUN KIYICI (Asil) | 2- MEHTAP KUSCU (Asil)

OKUL KUTUPHANESINE KAYNAK TESPITi VE SECIMi KOMiSYON UYELERi Ayfer KARAKOSLU MDR YRD BASKAN

1- OZGUN KIYICI | 2- DAVUT AKYOL

TOREN HAZIRLAMA VE UYGULAMA KOMIiSYONU UYELERi AYFER KARAKOSLU MDR YRD BASKAN

1-AYSE OYTUN OZDEN 4- SEZER TALAY
2- HILAL GULER 5- DAVUT AKYOL
3-HATICE YILIRIM 6- MUSTAFA OZHANOGLU

YAZI-ESER iINCELEME KURULU UYELERi: MDR BASYARD BEKIR iZGi

1-AYSE OYTUN OZDEN (Asil) 4-HURIYE SERIAT (Ogrenci)
2- HiLAL GULER (Asil)
3- HATICE YILDIRIM (Asil)

OKUL KANTiIN DENETLEME KOMiSYONU UYELERi Ayfer KARAKOSLU MUD YRD. BASKAN

1-HATICE YILDIRIM (Asil) 4- AYSE OYTUN OZDEN (Asil)

2- MEHTAP KUSCU _ (Asil) 5- RABIA KURTYEMEZ (Asil)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKiBi,YANGIN SONDURME EKiBi,KURTARMA EKiBi,KORUMA EKiBi,iLK YARDIM EKiBiNiN
BELIRLENMESi , OKUL SAGLIGI HAKKINDA BiLGi BEKIR iZGi MDR.BASYARD.BASKANLIGINDA

1- MUSTAF OZHANOGLU  ( ALAN SEFi) 4-07GUN KIYICI (ALAN SEFi) |
2-MEHTAP KUSCU (ALAN SEFi) 5-ARIFE AKCAK
3-SIRIN OGAN  ( ALAN SEFi) 6-OSMAN KURBAN

YARDIMA MUHTAGC OGRENCILERIN TESPiTi UYELERi MUSTAFA KOYUNCU OKUL MDR BASKAN

1- BEKIR izGi 3-HATICE YILDIRIM

2- SEZER TALAY 4- HILAL GULER

REHBERLIK VE PSiIKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERI YURUTME KOMiSYON UYELERI

Okul Mudiirt MUSTAFA KOYUNCU Bagkan

Miidiir Basyardimcis1 Bekir iZGI

Rehber Ogretmen Rabia KURTYEMEZ
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9. sinif temsilci 6gretmen

10. smif temsilci 6gretmen

11. sinif temsilci dgretmen

12. sinif temsilci 6gretmen

Okul Oprenci Temsilcisi Huriye SERIAT

Okul Aile Birligi Bagkanlig1 Temsilcisi: Aysen KARAKAYA

Okul Disiplin Kurulu temsilcisi Sezer TALAY

SOSYAL ETKINLIK KURULU UYELERI

1-BEKIR iZGi (BASKANLIGINDA) 4-SiRiN DOGAN

2-AYSE OYTUN OZDEN 5-MEHTAP KUSCU

3-HATICE YILDIRIM

TANITIM,MEZUNLARIN iZLENMESI,iSTIHDAM,MESLEKi REHBERLIK VE DANISMA KOMiSYONUNUN
OLUSTURULMASI

1-MD. YARDIMCISI: GULENAM PEKDEMIR GUL 2-BUTUN BOLUM ALAN VE ATOLYE SEFLERI

OKUL ONCESi KONTENJANI BELIRLEME KOMiSYONU NAKiIL KAYIT KABUL KOMiSYONU

OKUL MUDURU MUSTAFA KOYUNCU

iLGILi ALAN SEFLERI

iLGiLi REHBER OGRETMEN RABIA KURTYEMEZ

iLGiLI MUDUR YARD GULENDAM PEKDEMIR GUL

OKUL AILE BIRLIGI TEMSILCISI

OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKiP KOMiSYONU

MUDUR YARD. GULENDAM PEKDEMIR GUL

1-TUM SINIF OGRETMENLERI 5 —-REHBER OGRETMEN RABIA KURTYEMEZ

OKUL WEB YAYIN EKiBiNiN OLUSTURULMASI-WEB SAYFASININ TAKiBiNiN SAGLANMASI MUSTAFA KOYUNCU OKUL
MUURU BASKAN

MUSTAFA OZHANOGLU HATICE YILIRIM

RABIA KURTYEMEZ HiLAL GULER

SERVIiS DENETIM KOMiSYONU GULENDAM PEKDEMIR GUL MDR YRD

1 —MUSTAFA KOYUNCU (OKUL MUDURU) 3-SEZER TALAY

2- GULENDAM PEKDEMIR GUL (MDR YRD) 4- HILAL GULER

OKUL TEMiZ PROJE KURUL KOMiSYONU

MDR YARD. AYFER KARAKOSLU

1-AYSE OYTUN OZDEN 2- MEHTAP KUSCU 3- HATICE YILDIRIM
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2.7.2.Insan Kaynaklart

Okulumuzun 2023 yili itibariyle ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2 4
Smif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 3 7 10
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 6 11 17

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun 2023 yili itibariyle binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayi1s1 4 Cok Amagcl Salon YOK
Derslik Sayisi 14 Cok Amagcli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kituphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari VAR
Idari Odalarm Alan1 (m2) 45 | Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 46 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 490 | Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 9099
Okul Kapali Alan (m2) 1960
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl 200
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 18
Diger (............. )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda 2023 y1l1 itibariyle yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda
verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. SINIF 6 7 13
10. SINIF 5 6 11
11. SINIF 3 5 8
12. SINIF 4 5 9

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere 2023 yil1 itibariyle okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

2.7.3.Teknolojik Duzey

Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 35 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 4 megabite

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktanr
2022 124.227,853 84.326,853
2023 272.965,02 267.217,02
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1.

Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari,
mesleki egitimde modiler egitim sistemi, mesleki
egitim, gorevde yikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina doniik finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

1.

Bulundugumuz bolgede velilerimizin  egitim
dizeyleri dislktiir. Bu sebepten veliler egitime
on planda tutmadiklari icin ¢ok fazla madi katkisi
olmamaktadir.

Ekonomik yoénden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almamamktair.

isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime
yonelmesini saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli
‘de  mesleki egitime ¢ok o6nem verildigi
soylenebilir.

Mesleki egitimin gelismesinde ilcede ticaret
sektoriiniin gelismis olmasi.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Cok cesitli kiiltirel zenginlige sahip bir bélge olmasi.

Geleneklere bagli sosyal yapinin olmasi disiplin
olaylarinin fazla gérinmemesi.

Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Okulumuzun dogal gevresinin glizel olmasi

ilcede leblebi sanayisinden dolayl cevre kirliliginin
yogun yasanmasi

Ust Politika Belgeleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzda bulunan atolye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve  teknolojinin  Ogrenci  ve
o6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 il Milli Egitim MUdurliigi Stratejik Plani

2 ilce Milli Egitim Midurligi Stratejik Plan
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2.9. Giglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

I¢sel Faktorler *

Gugcla Yonler:

Ogrenciler Kalifiye Eleman Yetistirilmesi
Okulda disiplin vakalarinin az olmasi.
Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Calisanlar Okulumuz c¢alisan personel yoniinden oldukca iyi durumda. Her 20
Ogrenciye bir destek personeli diismektedir. Ayrica 6gretmen basina 4
ogrenci diismektedir.

Veliler Velilerimizin okul idaresi ve 6gretmenlere kosulsuz giiven duymasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bahgesi oldukca genistir (9400 m?). Masa tenisi, satrang,
voleybol vb. faaliyetlere misaittir.

Donanim Fatih Projesi tamamlanmigtir. Tiim siniflarda akilli tahta mevcut olup
tamaminda internet baglantist aktif durumdadir. Yeterli sayida sira masa
sandalye mevcuttur.

Bltce Atolye siniflart igin temrinlik ile temizlik ve kirtasiye biitgeleri ve faturalar

karsilayan biitceler mevcuttur.

Yonetim Suregleri

Dokiiman yonetim sisteminin aktif olarak kullanilmasi

Iletisim Siirecleri

Okulumuza herkes istedigi zaman okul telefonu veya cep telefon ile tim
calisanlara ulagabilir. Ayrica okula gelen herkes kendisi ile ilgilenecek bir
idareci veya calisan bulabilir. Okulumuz sehir merkezindedir. Ilgenin en
uzak noktasma 15 dk.ylriime mesafesindedir. Ilcemiz Denizli —Antalya
yolu tzerindedir.

Ayrica il merkezine 35 km olup her 30 dk. il¢e minibiisleri islemektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

flgenin Anadolu Lisesi kontenjan1 ¢ok yiiksek oldugundan ilgenin toplam
8. Sinif 6grenci sayisinin % 70 i bu okulu (Serinhisar Anadolu Lisesi) tercih
etmektedir. Dolayisiyla okulumuza hem 6grenci gelmemekte hem de gelen
ogrencilerin akademik basarilar1 ¢ok diisiiktiir.

Okulumuz 6grenciler tarafindan tercih edilmemektedir. Gelen 6grenciler
de Ortadgretim zorunlu oldugu icin gelmektedirler. Bir kisim 6grenciler
orgiin egitimi birakip yaygin egitimi tercih etmektedirler. Ilceye bagl bir
mahallede (Yatagan Mah.) METEM bulunmasi.

llgede istihdam imkanlarinin fazla olusu ogrencilerde ders basarisini
olumsuz etkilemekte, 6grenciler bos zamanlarinda dahi ilgedeki ¢aligma
alanlarinda rahat bir sekilde harcliklarini kazanmakta bu durum da
Ogrenciye 6zgiiven kazandirmaktadir.

Calisanlar

Hizmetli kadrosundaki bir c¢alisanimiz ilgedeki diger Anadolu Lisesi
tagimal1 6grencileri i¢in asc1 olarak gorevlendirilmistir. Okulumuz 4 kathi
bir bina oldugu i¢in diger bir c¢alisanimiz okulun temizlik ihtiyacim
karsilayamamaktadir. Egitim Ogretim hizmetleri sinifindakilerinin ise
onemli bir kisminin kii¢iik ¢ocuklarinin bulunmasi verimi diisiirmektedir.

Veliler

Velilerimizin egitim seviyeleri ¢cok diisiik. Egitime duyarli degiller. Gelen
ogrenci kapasitesi ile dogru orantili olarak 6zellik gostermektedir. Yapilan
toplantilara istirak etmiyorlar. Ayrica velilerimizin gelir seviyeleri olduk¢a
distik.

Bina ve Yerleske

Alt kat yemekhane oldugundan bina i¢cinde yemek kokular1 yayilmakta
olup zaman zaman okul ¢alisanlarini (6grenci) rahatsiz etmektedir.

Donanim

Okulda bulunan alanlar Ilgedeki sanayiye hitap etmiyor.

Bltce

Okul Alan/Bo6lim donatimlarinda yeterli denegi alamamasi.

Yonetim Suregleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,

Iletisim Siirecleri

Calisanlar arasi sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu,

Dissal Faktorler
FIRSATLAR:
Politik 2028 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif
Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen 6nem. OKkul
Oncesi egitime verilen dnemin giin gectikce artmast
Ekonomik Isletmelerde beceri egitimi ve staj ¢alismalar1 yoluyla 6grencilerimizin is
hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi sayesinde
okulumuzdan mezun olacaklarin istihdam ihtimalinin fazlalig1
Sosyolojik flgenin niifus popiilasyonunun yerli olmasi, akrabalik giiclii olmas1 ve
gelenek goreneklerin hala yasatiliyor olmasi.
Teknolojik Bilgiye erisimin kolaylagmas1 dis paydaslarin ilgili mevzuatlardan haberdar

olabilmeleri

Mevzuat-Yasal

MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitimde uygulamaya
konan modiiler program yapisinin sundugu genis imkanlar.

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitime agirlik veren politikalart,
Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri

Ekolojik

Ilge gevresinde orman ve gollerin olmasi (okul gezileri)
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Tehditler

Politik Parti baglantili sendikalarin bulunmasi

Ekonomik Is imkanlarinin fazla olmasi 6grencinin okula bakisina olumsuz etkisi

Sosyolojik Aile baglarinin giiglii olmasindan dolay1 ortaya ¢ikan gruplagmalar.

Teknolojik Ogrencilerin cep telefonu ile okula gelmeleri

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin mevzuat geregi devamsizlik hakkini kullanmalar1 ve smifta
kalmanin imkansiz gibi algilamasi

Ekolojik Sosyal alanlarin giivensiz olusu

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel | Kurumsal Y0netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuz veli profilinde okullasma orani1 %99 dur. Bu oranin %70 i ilkokul mezunu,

1 %19 u ortaokul mezunu % 10 u lise mezunu. Bu gostergelere gore dgrenciye veli
destegi ¢ok yetersiz kaliyor.
Ogrenciler devamsizhig1 yonetmelikler cercevesinde bir hak olarak kullaniyor.

2 Mazeretli devamsizlik konusunda veli 6grencinin yaptigi devamsizligr mesru goriiyor.
Egitimden geri kaldigini diislinemiyor.

3 Ogrencilerin okula uyumu sorun teskil etmiyor. Okulumuza ayni egitim bolgesinden
Ogrenci geliyor.

4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci sayimiz 2024 yil1 itibariyle 1 8grencidir.

5 Okulumuzda 2024 y1l1 itibariyle 1 tane yabanci 6grenci vardir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuz akademik basaris1 diisiiktiir. Bunun temel nedeni okulumuzun mesleki
teknik egitim kapsaminda sektore ara eleman kazandirmak hedefidir.

2

Okulumuzda egitim 6gretim disinda gezilerle, kariyer giinleri ile spor turnuvalar1 vb
gibi sosyal ve kiiltiirel aktiviteler yapilmaktadir.

Okulumuzda sinif tekrarina kalan 6grenciler genelde 9. Siif olup toplam mevcudun %
4 {inii olusturmaktadir.

E mezun modiilii aktif olarak kullanilmakta olup mezun 6grencilerimizin takibi
yapilmaktadir. Ayrica 12. Smif 6grencilerimize okul rehberlik servisince
yonlendirmeye yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Okulumuz Fatih projesi kapsaminda donanimi tam olan etkilesimli tahtalar tiim
ogretmenlerimiz tarafindan 6gretim faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmakta olup,
ogrencilerin de en iyi sekilde yararlanmalari saglanmaktadir. Bdylece verilen bilgilerin
kalic1 olmalar1 saglanmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda 6gretmenler arasindaki iletisim sosyal medya araciligiyla giiclendirilmis olup
bilgilendirmeler aninda yapilabilmektedir. Ayrica sinif rehber 6gretmenleri siniflarindaki

! ogrencileriyle ve velilerle olusturdugu sosyal aglar sayesinde erisim hizini en {ist noktaya
tagimuistir.

2 Okulumuzda yonetim kadrosunun tam ve eksiksiz olarak devam etmesi idari islerin
zamaninda ve aksaklik yasanmadan devam etmesini saglamaktadir.

3 | Okulumuzun yerleske alan1 10022 ™ olup bina alan1 450 m? dir.

4 Okulumuzda iki personel hizmet vermektedir. Temizlik ve hijyen konusunda bir personel

olmasina ragmen Ozverili ile ¢alismalar1 saglanmaktadir.
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan StratejikPlanin

Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmigtir.

izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.

Velilerin okula ve 6grencilere
karsl ilgisizligi

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul igi Analiz

Ogrencilerin okul
kiitiiphanesinden yeterince
faydalanamamalari.

Sosyal ve sportif faaliyetlere
katilimin disiik olmasi.
Haberlesme ve iletisim arag
ve gereglerinin gencler

tarafindan olumsuz

Kitap okumanin énemini genclere
kavratmak.

Sosyal ve spor becerilerini
gelistirmeye ¢alismak ve kendi
becerilerinin farkindaligini
olusturacak calismalar yapmak.
Medyanin ve teknolojininin daha

cok olumlu yonlerini gérmelerini

kullanilmasi.

saglamak adina rehberlik yapmak.

3.GELECEGE BAKIS
BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1 Misyon

Ogrencilerimize ¢agin yasam kosullarina uygun mesleki ve teknik egitim hizmeti vererek, estetik
ve ahlaki degerler paydasinda bulusmus, Atatiirk ilke ve inkilaplari 1s1¢inda hayat boyu 6grenme ilkesini
benimseterek yetismelerini saglamak.

3.2.Vizyon

Ilgemizin amag ve hedeflerini gerceklestirmek igin gerekli ¢alismalar1 eksiksiz yaparak,
ogrencilerimizin egitim aldiklart alanda sektoriin aranan elemani olduklarini bilerek
yetismelerini saglamak akademik gelisimi ve degerlerimizi gelecege tasimay1 hedeflemis strekli
gelisime agik bir kurum olmak.
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3.3.Temel Degerlerimiz ;

-Atatiirk Ilke-Inkilaplari ve Atatiirk Milliyetciligi
-Planhlik

- Firsat ve Imkan esitligi,

-Katilimcilik,

-Bilimsellik,

-Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

-Siirekli gelisim,

-Demokrasi Egitimi,

-Ahlakl bireyler,

-Degerler egitimi

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik Amac 1:0Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin okula uyumlarin1 saglamak, okulun isleyis

kurallarim kavratmak.

Stratejik Hedef 1.1.: Okulumuza kayit yaptiran tiim 6grencilerimizi oryantasyon egitiminden
gecirmek

Stratejik amag 2: Okulumuzda kayitli tiim 6grencilerimizin devamsizlik yapmalarini 6nlemek.
Stratejik Hedef 2.1.:Kasitlhi Devamsizlik yapmayan 6grenci sayisini artirmak.

Stratejik Amag 3:Okumakta olan 6grencinin okulu terk etmesini engellemek.

Stratejik Hedef 3.1.:Okula kayi1t yaptiran tiim dgrencilerin okuldan mezun olmalarini saglamak

Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuza kayit yaptiran 30 25 20 10 5 0

PG.1.1.1 | 6grencilerin okulun isleyis
kurallarini kavrama orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 | 8 6 5 3 1 0
gun ve Gzeri (6zrli+6zirsiz)

PG.2.1.1 v .
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG311 Okula kayit yaptiranlarin mezun 90 95 95 100 | 100 | 100

olma orani(%)
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1. EYLEMLER

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

S.1111

Okula uyumsuzluk nedenleri ile
ilgili  genel bir calisma
yapilarak yeni kayit ile gelen
Ogrencilerin rehber 6gretmen
tarafindan oryantasyon egitimi
verilmesi saglanacaktir.

GULENDAM PEKDEMIR GUL
RABIA KURTYEMEZ
SINIF REHBER OGRETMENI

1 NISAN-31 ARALIK

S2111

Ogrencilerin devamsizlik
nedenleri belirlenecek, 6grenci
ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar ylriitiilecektir..

GULENDAM PEKDEMIR GUL
RABIA KURTYEMEZ
SINIF REHBER OGRETMENI

1 NiSAN-31 ARALIK

S.211.2

Ogrenci devamsizliginin
olumsuz etkilerini azaltmaya
yonelik  eksik  kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan Ogrenme olanaklarina
iliskin farkindalik calismalari

gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

GULENDAM PEKDEMIR GUL
RABIA KURTYEMEZ
SINIF REHBER OGRETMENI

1 NISAN-31 ARALIK

S3.111

Okul ortaminin 6grenciler igin
cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilarak 6grencilerin mezun
olma durumlari arttirilacaktir.

GULENDAM PEKDEMIR GUL
RABIA KURTYEMEZ
SINIF REHBER OGRETMENI

1 NISAN-31 ARALIK

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Stratejik Amac 1: Yiiksek 6gretim programlarina yerlesen 6grenci oranimizi yiikseltmek

Stratejik Hedef 1.1.:Ogrencilerin iiniversiteye yonelik sayisal veya sozel agirlikli ders sectirmek.

Stratejik Hedef 1.2.:Ogrencilerin Deneme Sinavlarina katilimini saglamak.

NO PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Secmeli derslerin belirlenmesinde | % 65 %70 | %80 | %85 | %90 | %90
PG.1.1. | Universite giris sinavinda ¢ikan
1. sorulara uygun derslerin
belirlenmesi
PG.1.2. | Ogrencilerin {iniversiteye % 20 % % % % %
1 yerlestirme oranini yiikseltmek 40 55 60 65 70
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EYLEMLER:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu 'IIE'Z:’P;E:
1.1.1.1 | Ogrencilere se¢meli ders secimi ile RABIA KURTYEMEZ 1 NiSAN-31
ilgili bilgilendirme GULENDAM PEKDEMIR GUL |ARALIK
Okulumuz 6grencilerine liniversite giris
11,2 |Sistemi ile ilgili bilgilendirme velp ) pis wRTYEMEZ 1 NISAN-31
ygnlendlrme (;ahsmala.rlmn yapllmasi.m GULENDAM PEKDEMIR GUL | ARALIK
» Smav kaygisiyla ile bas etme
seminerleri diizenlenmesi.
1.2.1.1 | Tercih kilavuzlugu yapilmasi RABIA KURTYEMEZ . |LNISAN-31
T GULENDAM PEKDEMIR GUL | ARALIK

Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 1:

Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir 6grenci profili
olusturmak

Stratejik Hedef 1.1. 100 olan kitiiphanemizdeki kitap sayisinin 500 kitaba ¢ikartmak.

NO PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1. | Kiitiiphanemizdeki kitap sayisini 100 200 | 300 |350 |400 |500
1. arttirmak(adet)
EYLEMLER:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiitiiphanede eski oldugu igin dili
agirlasmis ve onarilamayacak Olclide | AYFER KARAKOSLU .
111l yipranmig kitaplarin  belirlenmesi ve | AYSE OYTUN OZDEN | NISANSLARALIK
demirbagtan diisiilmesi.
Kitliphaneye bir kitap al yil boyunca
1.1.1.2. y?ni kitap_lan oku”  kampanyasi ﬁigg%%&ﬁ%%%é% I NISAN-31 ARALIK
diizenlenmesi.
Okul Aile Birligince kitap alimi|AYFER KARAKOSLU :
1.11.3. yapilmast. AYSE OYTUN OZDEN 1 NISAN-31 ARALIK
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4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

15000 15500 |[16000 |16250 |16500 |79250
15000 15500 |[16000 |16250 16500 |79250

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini
kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulagilabilmesi i¢in yapilacak olan etkinlikler
“performans programi1” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gerceklestirilir.
Etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasiimadigi analiz
edilecek, ulasilamayan hedefler igin yeni tedbirler gelistirilecektir. Performans programinin sonug
raporu hazirlanir.
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