iSLETMELERDE BECERIi EGIiTiMi - iISLETMELERIN DiKKATINE

1. Kanunun kapsamina giren isyerlerinde 4702 sayili kanuna gore 20 ve 20’den fazla is¢i calistiran
isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin % 5’inden az, % 10’undan fazla olmamak lzere, mesleki ve
teknik egitim 6grencilerine beceri egitimi yaptirmak zorundadir.

2. istedikleri takdirde 20’den az personel calistiran isletmelerde okulun uygun gérmesi halinde
meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptirabilirler.

3. 20 ve daha fazla isci calistiran ve Milli Egitim Bakanliginca isletmelerde meslek egitimi kapsamina
alinan meslek alanlari ile ilgili, Gretim ve hizmet faaliyetlerini yaptigl halde 6grencilere beceri egitimi
yaptirmayan isletmeler, beceri egitim yaptirmasi gereken her 6grenci icin egitim siiresince, 18 yasini
bitirenlere 6denmesi gereken asgari licretin 2/3’l oraninda Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma fonuna para yatirmalari gerekir.

4. isletmeler, beceri egitim yapan 6grencilere yasina uygun asgari licretin % 30’undan az olmamak
lizere Uicret demeleri gerekir. Odenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 SK Madde 25).

5. isletmelerde beceri egitimi yapan 6grenciler calisirken, isletmenin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isletmeler sorumlu olacaktir.

6. isletmelerde beceri egitim yapan &grencilerin sigorta islemleri ve sigorta primlerinin édenmesi
okuluz tarafindan yapilacaktir. isletmelerin &grencilerimizle ilgili sigorta konusunda higbir mali
yakamlalukleri yoktur.

7. Yilhk beyanname veren gelir ve kurumlar vergisi mukellefleri, yil sonunda gelir ve kurumlar
vergilerinin % 1’ini, gelir ve kurumlar vergisinden ayri olarak Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Fonuna 6deyeceklerdir.

8. 3308 sayili kurumlar kapsamina giren isletmelerde, kanunda belirlenen sinirlar ve Milli Egitim
Bakanliginca tespit edilen esas ve olciiler icinde ciraklara ve meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi
yaptiran gercgek ve tizel kisilere, gelir ve kurumlar vergisine gore fona 6dedikleri paranin % 50’sini
geri alacaklardir. Bu islem igin isletmelerin il Milli Egitim Miidirliiklerine miiracaat etmeleri gerekir.

9. Ogrenciler haftanin iki giinii okulda teorik derslerini gorirler. Haftanin {¢ giiniide isletmelere
giderler. Dini ve Milli bayram gilinlerinde 6grencilere licretli izin verilir.

10. Ogrencilerimiz, giyim, mesaiye riayet ve is disiplini agisindan isletme kurallarina uymak
zorundadirlar. Bu konuda 6grencilerimize gereken bilgiler beceri egitimi baslarken verilmektedir.

11. Son sinifta beceri egitimine baslayan 6grencilere yariyill tatilinde Ucretli izin verilir. Onuncu
siniftan itibaren beceri egitimine baslayan 6grencilere yaz aylarinda bir ay Ucretli izin verilir.

12. Ogrencilerin isletmelere devam etmesi esastir. Mazeretleri olan 6grencilere okul ydnetiminin de
gorisu alinarak UGcretsiz mazeret izni verilebilir.

13. Ogrencilerin mazeretli ve mazeretsiz devamsizliklari gorevliler tarafindan saghkli tutulmalidir. Ay
sonlarinda her 6grencinin devam durumu beceri egitimi kitabindaki “Aylik Devamsizlik Bildirme
Cizelgesi” ne islenerek geciktiriimeden, faksla, koordinator 6gretmenle veya posta yolu ile okula
gonderilmelidir.



14. Mazeretsiz olarak tig giin isletmeye gelmeyen 6grenci, iki glin icinde okula bildirilmelidir.

15. Rahatsizlanan 6grenciler okul veya isletme tarafindan hastanelere sevk edilebilirler. Okulun ve
o0grencinin SSK ile ilgili numaralari beceri egitimi kitabinda bulunmaktadir.

16. Ogrencinin disiplin sorusturmasini gerektirecek davranista bulunmasi halinde, bu durum isletme
tarafindan bir raporla okula bildirildiginde gerekli disiplin uygulamasi okulumuz tarafindan yapilarak
sonucu isletmenize bildirilecektir.

17. Ogrencilerin mazeretsiz yaptiklari devamsizliklar (izerinde hassasiyetle durulmali, gelecekte
calisacaklari isletmeler icin zaman disiplini kazanmalari saglanmalidir.

18. Ogrenciler vardiyali olarak calistirilamazlar. Gelismekte olan égrenciler bedenen c¢ok agir islerde
calistirilamazlar. Ogrencilerin calismalari mesai saatiyle sinirli oldugu unutulmamali, ge¢ saatlere
kadar calistirlmamalidir.

19. Ogrencilerimiz, yaslari nedeniyle egitim. Ogretim ve gelisme dénemindedir. Yanhs davranislar
gosterdiklerinde yetkililer tarafindan uyariimalidir. Koti sz ve fiziki muamelede bulunulmamalidir.

20. Ogrenciler isletmenin sosyal imkanlarindan yararlandirilarak motive edilmelidir.

21. Meslek Lisesi 6grencilerinin isletmelerde 6grenmeleri gereken uygulamali is ve islemleri iceren
bélimlere gére mifredat programlari okul tarafindan isletmelere verilecektir. Ogrencilerin
mifredatta belirtilen is ve islemleri 6grenebilmesi i¢in Gretim birimlerinde farkh is ve makinelerde
calistirilmahidir. Uretimde olmayan ancak 6grencinin gérmesi gereken hususlar varsa bunlar yapilacak
bir planlamaya gore 6grencilere verilmelidir.

22. Ogrenciler béliimlerine gére miifredat programinda gérmeleri gereken konularin en az % 80’inin
isletme tarafindan uygulanmasi zorunludur. isletmede uygulanmasi miimkiin olmayan konular varsa
bunlarin telafisi icin okul yonetimi ile isbirligi yapilmaldir.

23. Ogrencilerin isletmelerde yaptiklari is ve islemleri beceri egitimi kitabindaki bos rapor kagitlarina
resim ve rapor olarak yazmalari mutlaka saglanmalidir. Yapilan her is egitici usta tarafindan 100 puan
Gzerinden degerlendirilmeli, verilen puanlar rapor kagidina yazilarak egitici usta ve 6grenci tarafindan
imzalanmalidir. Ogrencinin beceri kitaplari yilsonlarinda toplanarak basarisi degerlendirilirken dikkate
alinmaktadir.

24. Ogrencilerin dénem sonlarinda temrin, is ve raporlardan aldiklari puanlar, beceri kitabinda
bulunan puan cizelgesine islenip yetkili tarafindan imzalandiktan sonra dénemin bitmesine bir hafta
kala okul yoénetiminde olacak sekilde gonderilmesi saglanmalidir. Puan cizelgeleri doldurulurken
ogrencilerin, ilgili donemde yapmis oldugu calismalardan 100 puan Uzerinden almis olduklari notlar
ilgili stituna yazildiktan sonra bu notlarin aritmetik ortalamasi alini son siituna yazilmalidir.

25. Beceri egitimi yapan o6grenciler birinci donemin sonunda okul atdlyelerinde beceri yarismasina
alinmaktadir. Ayrica ikinci donemin sonunda da okul atélyelerinde beceri sinavina alinmaktadir.
Beceri yarismalarinda ve beceri sinavinda 6grencilere mifredat icinde bulunan konularla ilgili teorik
ve uygulamali sorular sorulmaktadir. Ogrencinin atdlye dersinden basarili olmasi isletmede aldig
egitimle mimkiin olacagi unutulmamahdir.



26. isletmelerde beceri egitim yapan dgrencileri is yerlerinde izlemek, varsa sorunlarini gidermek ve
her konuda rehberlik yapmak lizere okul vyonetimince koordinatér o6gretmenler
gorevlendirilmektedir. Bu 6gretmenler isletmelere geldiginde gereken kolaylik gosterilmelidir.

27. Beceri egitimi yaptirmak isteyen isletmeler, her yil haziran ayinda meslek liselerine yazili veya
s6zlU olarak basvurulmalidir. Okullardan gelen brans 6gretmenleri, isletmelerde yapacaklari inceleme
sonucunda, isletmelerde hangi meslek alanlarinda ka¢ 6grencinin beceri egitimi yapabilecegini tespit
edeceklerdir. Beceri egitimi yaptirmasi uygun bulunan isletmelerle okul yonetimi arasinda, her yil
haziran ayinda ders kesiminden sonra soézlesme yapilmaya baslanir. S6zlesme yapilmasi okullarin
acilmasina kadar devam eder. Ogrencilerin beceri egitimi okullarin agilmasi ile baslar.

28. Okul ve isletme sodzlesme imzalamadan oOgrenciler beceri egitimine baslayamaz. Karsilikli
imzalanan sozlesmenin gecerliligi okulun acildig tarihte baslar. Aksi durumda dogabilecek her tirli
sorumluluk isletmeye aittir.

29. Ogrenci kendi istegi ile isletmeden ayrilamaz. Ogrencinin veya isletmenin beceri egitimi ile ilgili
sorunlari varsa bunlar koordinatér 6gretmenlere veya okuldaki koordinatér midir yardimcisina
iletmelidir. Eger sorunlar giderilmezse, isletme sorumluluklarini yerine getirmiyorsa o zaman
sdzlesmeler feshedilerek dgrenci isletmeden cekilir. Ogrencinin disiplinsiz davranislari varsa onun
hakkinda da disiplin islemi yapilr.

30. isletmeler, beceri egitiminde isletmeye uyum gosteren, becerisini tutum ve davranislarini iyi
bulduklari 6grencilere mezuniyet sonrasi ise alarak nitelikli is glict ihtiyaclarini karsilayabileceklerini
gozden uzak tutmamalidir.



